
                                                   RELAZIONE AL BILANCIO 2019  

  

                                                                 Raffronto anni 2018 /  2019     

( Valori in euro)  

  2018 2019 

  

  

        

Risultato finale  •  992,06  + 14,66   

Ricavi +20.289,12 +20.261,31   

Quote pensionati + 3.065,28 +3.238,32 (+173) 

Quote dipendenti in servizio +6.723,84 + 6.522,99 (- 201) 

        

Costi  -21.281,18 -20.246,65 (-1.035) 

 Note: 

Risultato finale: il 2019 vede finalmente raggiunto il pareggio di bilancio segnando addirittura un piccolo 
avanzo, dopo vari esercizi in perdita. 

Ricavi: pressoché invariati rispetto anno 2018. Aumentano leggermente le quote relative ai soci 
pensionati, ma calano (quasi di pari misura) quelle dei dipendenti in servizio.  

Si suggerisce di continuare ad individuare forme di incremento dei soci iscritti con particolare attenzione ai 
dipendenti in servizio. 

Costi: si evidenzia una leggera diminuzione pur in presenza di un’attività globale invariata rispetto al 2018 
che ha visto sempre una diffusa partecipazione dei soci (+ attività turistiche, - musei, + passeggiate, + 
teatro) 

Contributo della direzione generale invariato in euro 10.500. 

Relazione finale e considerazione del collegio dei sindaci: 

il bilancio 2019 chiude praticamente in pareggio (+14,66 euro). Il risultato è fortemente da sottolineare 
perché, dopo alcuni esercizi in deficit (che avevano però l’obiettivo di impegnare in attività socio-ricreative 
in favore dei soci, le risorse finanziarie accumulate in alcuni esercizi precedenti e non spese in attività 
specifiche), si è raggiunta la parità tra i ricavi derivanti dalle quote dei soci e dal contributo della Direzione 
della Banca ed i costi pertinenti le molteplici attività. 

Questa capacità di bilanciare i flussi finanziari, ha però, mantenuta inalterata la molteplice attività del Cral 
che continua a sostenere, presentare ed effettuare iniziative in favore dei soci sempre più volte a 
coinvolgere su tematiche culturali e turistiche, il più alto numero dei soci e familiari. 

A livello di contributo, sottolineando che  gestione contabile amministrativa è risultata attenta, puntuale 
esaustiva e ben rappresentata dalla minuziosa redazione di scritture contabili, invitiamo il Consiglio 



Direttivo ad individuare, come già sottolineato nelle note, ulteriori strategie finalizzate ad aumentare i soci 
iscritti con particolare attenzione ai dipendenti in servizio ed ai dipendenti che accedono alle forme di 
‘’esodo’’ previste. 

 Per i Revisori  

F.to Marcello De Luca 

 


