STATUTO
" DEL CIRCOLO RICREATIVO AZIENDALE DEI
' LAVORATORI DEL MONTE DEI PASCHI DI SIENA

FILIALE DI ROMA
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Roiha /o facenti “parte di umitd pp;_«,raﬁée ubicats Hélla provincia stesse, il Circolo = "
R pendal de Loyoatr de Monte defPeschi L 5.5 (CRAL) consede .

 LCRAL pdr_scguci'scgucnﬁgopi:. e '
. 4) promuoyela formazione:; sogialq-‘-dcgli:. inscritti -1
b) attua i servizi sociali per la ricreazione cd'l-lcativa;'

¢) promuove.e persegue attivitd ricreative culturali, artistiche,sportive € turistiche,

nonché sviluppa tutte le provvidenze di vario genere ntese allo scopo Stesso.
Il CRAL pur conservando la propria autonomia patrimoniale € amministrativa, pud
aderire o affiliarsi 2 Comitati o Enti in genere che hanno per scopo J'associazionismo
democratico del tempo libero.
; . - - ART4 -
J1 CRAL pud essere arficolato in sezioni specializzate per le varie attivitd e ogni
sezione & diretta da un c2po cezione facente parte del Consiglio Direttivo,nominato
dallo stesso Consiglio Direttivo,che seguira- le istruzioni di massima impartite dal
Consiglio stesso. 1l capo sezione puo essere coadiuvato da eventuali collaboratori.
ART.S

SOCIL la iscrizione 8l CRAL & sperta 2 tutti { dipendenti di cul all'art.l o in
quiescenza, nonché ai coniugl superstiti. ;

1 Sodi sorio tenuti al pagamento di uria quota sociale la cui misurs serd stabilita
al principio di ogni anno dal Consiglio Direttivo.

Per i Soci che verrarmo trasferiti nel corso dell'anno sociale, restera valida 2
tutti gli effetti la loro iscrizione al CRAL fino alla chiusura Jell'anno sociale stesso-

ART. 6
1 Soci ed iloro familiari hanno diritto a frequentare la sede sociale, sono ammessl &
tutte le manifestazioni & beneficiano delle altre facilitazioni nel modo & nella misura
stabiliti dal Consiglio Direttivo. o
La partecipazione alle iniziative del CRAL & aperta a tutti i non soci, con la
qualifica di aggregatl, purche presentati dai Soci e conformemente alle decisioni
stabilite dal Consiglio Direttivo.
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 ASSEMBLEA DEISOCT: Passéribl

volta l'anno entro sessanta giomi dalla fine deli'esercizio finanziario. Puo inoltre "
essere convocata in qualsiasi momento ad iniziativa del Consiglio Direttivo o su :

richiesta motivata da almeno un terzo dei Soci.

La convocazione si effettua con un preavviso di 20 giomi mediante affissione

di avvisi nella sede sociale ¢ distribuzione di copie nei vari uffici. Per i dipendenti in
quiescenza e coniugi superstiti 'avviso sard inviato a mezzo lettera. Gli avvisi e gli

ea dei Sodi deve esseré corivocatd almeno i

inviti devono specificare la data e l'ora della prima-e-seconda convocazione, nonché

l'ordine del giamo.

L'ASSEMBLEA: _ : %
a).-approva il bilancio consuntivo, il . bilancio di previsione; nonché il relativo
programma di attivitd; )

b) procede alla nomina delle commissioni elettoral;
¢) approva le modifiche allo statuto;

d) delibera sull'acquisto di beni immobili e sugli atti di disposizione di beni immobili

di proprieta del Circolo;

&) delibera su tutti gli atti per il cui compimento il Consiglio Direttivo o la

maggjoranza dei Soci ritengono opportuno ottenere l'approvazione dell'Assemblea.

1'Assemblea per i punti di cui alle lettere 2) b) c) e) delibera validemente in
prima convocazione con lintervento della metd pit uno dei Soci ed in seconda

convocazione qualunque sia il numero dei presenti.
Le delibere sono assunte a maggioranza dei presenti.

Le delibere di cui al punto d) saranno valide in seconda convocazione,solo
con lintervento di in quarto dei Soci e le deliberazioni dovranno essere assunte con il

voto fayorevole di almeno due terzi dei presentl.

_ Qualora non sia presente,in seconda convocazione, il numero dei Soci prcvisﬂ '
per l'approvazione del punto d), il Consiglio Direttivo indira un referendum fra gl °
iscritti. La proposta sottoposta a referendum sara spprovata qualora riporti 1l :



'. pregiudicare il futuro buon fimzionamento del CRAL.

- -, consenso della maggioranzddei-votanti che non dovra comunque essere inferiofe al °
[ “quarto degliiiscritti. - ROy 55 fay O Mate PR oy WK el
. .~ CONSIGLIO DIRETTIYO: & composto da. 12 consiglieri di cui seieletti dai Soci nei”
. = 'modi eed termini previsti’ dalliart.-Tde.n. -6.dalla Direzione della Filiale de] Monte - %
+ ... dei Paschi di 'Si@':_rihfs'_gixﬁi:’rc'ﬁé]l"ar_nbi'ti':?_ﬁég']i'iscriﬁ_i‘ Al ERAL: LB DG
*" 11 Consiglio Direttivo, clegge nel sud seno: S & S Te =R
.-..*. g)il Presidente, fra imembri designaf dalla Direzione dél Monte dei Paschi di-Siera  +::
© " by due Vice presidente, il Segretarioe l'ecoriomo:cassiere. | * *  © T - R S
* " Gi eletti durano in carica 3 anni € SONO rieleggibili. i
Qualora in seno al Consiglio Direttivo si verifichino vacanze, dimissioni ecc.
le sostituzioni avverranno:
a) se trattasi di componente designato dalla Direzione
dellTstituto, questa nominera il subentrante; .
b) se trattasi di un membro eletto dai Soci, subentrera quello che immediatamente ha
riportato il maggior numero di voti ed in caso di mancata adesione da parte di *
quest'ultimo, quello immediatamente _s.ticcessivo e cosi via fino-ad esaurimento dopo i
di che si procedera 2 cooptarlo, & giudizio del Consiglio, tra i nuovi consiglieri scelti
per competenza e disponibilita. ' : 5
Qualora allo scadere del periodo di carica e, per motivi di forza maggiore,
non fosse stato eletto il nuovo Consiglio Direttivo, il vecchio consiglio- manterra E
[ 'ordinaria amministrazione, limitando la straordinaria amministrazione soltanto per &
| quei fatti amministrativi per 1 quali & necessario limmediata attuazione per mon £

ART. 10
Il Consiglio Direttivo promuove € regola l'indirizzo generale dell'attivita del CRAL, ..
predispone il programma di sttivita, il bilancio preventivo e quello consuntivo da o
sottoporre all'approvazione dell'Assemblea, designa 1 collaboratori tecnici da "%

preporre alle attivitd sociali, costituisce, s€ del caso, le sezion determinandone le 7
rispettive attivita, assegnando loro i mezzi firlanziar.

11 Consiglio Direttivo si riunisce di norma almeno una volta al mese e quando
lo ritenga opportuno il Presidente o almeno sei membri del Consiglio stesso. ;

Esso delibera validamente in prima convocazione con lintervento della metd -~
pitt uno dei suoi componenti ¢ in seconda convocazione qualunque sia il numero dei =
presents. '
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' 1| Prcs1dentc

_ II Consngho Du’ethVo provve.de alla ordinaria e straordinaria ammmxstraznonef
. del CRAL salvd quanto espressammte dcvoluto all'Asscmblca dei’ Socx. dal presente -:
- Stat'uto e
L me L& dehberanom a maggloranza de: pmentl .in caso d1 pantn prevale 11 voto .
o del P:csxdcntc w _

' T cons1g‘hm assenti pcr pm :h tm voltc consocut;vc senza’ glusu.ﬁcaio motwo,

vcn‘axmo consndcran dlrmssxonan )
CART. 1L

a)eil rapprcscntantc del CRAL;

.b) da esecuzione alle delibere del Consiglio Direttivo;

c) dispone con firma abbinata o con l'economo cassiere o con uno dei Vice presidenti .
del c\c intestato al CRAL del Monte dei Paschi di Siena, presso la Filiale di Roma, -

della suddetta Banca;
d) convoca il Consiglio Direttivo e lo presiede.

ART.12
I Vice presndmtc anziano in caso di assenza od impedimento del 'Prestdentc,
assumera tutte le funzioni ad esso devolute da questo Statuto.
I Vice presidenti firmeranno congiuntamente fra loro solo quando si verificasse la
contemporanes assenza o impedimento del Presidente e dell'Economo Cassiere.

- ART. 13
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1 Collegio Sindacale si compone di tre membri, due eletti dai Direzione ¢ uno dai

Soci della Filiale di Roma del Monte dei Paschi di Siena.

11 collegio Sindacale eletto come al successivo art. 14 resta in carica tre anni ¢, nella f-_

sua prima riunione, nomina nel suo seno il Presidente.

Al Collegio Sindacale & affidato l'incarico della sorveglianza sull'amministrazione dei
fondi del CRAL ed & tenuto a compilare una relazione economica con la quale :

saranno prcscntan ed illustrati all'Assemblea dei Soci i bilanci.
Le riunioni del Collegio Sindacale saranno verbalizzate in apposito registro.

Qualora in seno al Collegio Sindacale si verifichino vacanze elo dimissioni le

sostituzioni avverranno come previsto all'art. ) per il Consiglio Direttivo.

-
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/ART 14 -

ELEZIONI le cle:nom. del Consiglio Dlrcmvo e de] Collegzo Smdacale st svolgono

- ogni tre ahni. Sml Consiglieri che 1 Sindaci sorio nclegg:blh

. . -Le elemom dcvono essere: mdette con un prcavv;so di alme:no venti gmrm e -
dumntq questo periodg leiscrizioni al CRI}L devono.essere SOspese: . e =
' Le listc -dei .canditati dcyono éssere" dcposxtatc presso la scgrctena ch %

CRAL a spo one -Q'Cdl §001 almmo d.lcCl glorm pnma. dcila data per le
clezioni. - d._ﬁ_.__,_,______\ o
o R P Ve

. Pur esscndu concessa 1& facolté. ad alm@no vcntl soci di- preseritare- jiste

mdlcanvc rimane agli clctton la liberta di dare il propn“o voto a favore di qualsiasi

Socio del CRAL.
- Possono partempare alle elezioni soltanto i Soci in rcgola con il pagamento
delle quote sociali. "

Apposita commissione composta di cinque membri, nominati
dall'Assemblea dei Soci; presiede alle elezioni, pmm Soci con
diritto di voto, prepara le schede e dctennma le modalita con le qua.h saranno
effettuate le votazioni, fermo il principio che le medesime dovranno avvenire per
scheda segreta, e nomina gli scrutatori il cui numero puo variare da tre a sette.

Le elezioni saremmo  valide, qualunque ‘sia il numero dei .votdnti e
risulteranno eletti coloro che hanno ottenuto il maggior numero di voti.

ART.15
IL SEGRETARIO:
a)assiste a tutte le adunanze dcll'Asscmblca ¢ del Consiglio Direttivo e ne redige 1
relativi verbali;
b) provvede al disbrigo della oomspondcnza. del CRAL;
¢) cura la tenuta del libro dei Soci e dell'archivio del Circolo;
d) provvede a quanto necessario per la convocazione delle Assemblee, del Consiglio
Direttivo e del Collegio Sindacale;
e) prende in consegna i beni mobili e immobili del CRAL e ne redige inventario;
f) porta a conoscenza dei Soci le varie iniziative deliberate dagli Organi statutari.
f) predispone le ricevute delle quote sociali e le consegna all'Economo Cassiere.
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'.-L'ECONOMO CASSIERE. : :
" a) provvede-alla riscossione delle entrate ed &l pagamen’ro delle spese dietro regolan

" . by.compilaimandati di uscita e le reversali;
_"c) diire 1a tenuta dei ibri contabili; " - § S m : s
"* d) sottopone all'attenzioné del Cons1gho Du'cmvo prcwo csaime dcl Prcs:dcntc uno

e 4 ART.16

ordinativi firmati congiuntamente dal Presidente e daun Vlce pre51dente ;

schema di bilancio preventivo e consuntivo; . .

' c) ha la ciistodia delle giacenze.di cassa. di cui & rcsponsabﬂc

ART.17
Qualora dovessero sorgere conflitti tra gli associati ed il Consiglio
Direttivo la controversia sard deferita ad un Collegio di Probiviri nominato
nell'occasione dell'Assemblea dei Soci che il Consiglio Direttivo dovrd convocare
entro quindici giomi dalla richiesta degli associati in conflitto.
ILnumero dei Probiviri dovra essere di tre o di cinque.

ART. 18 .

L‘ESERCIZIO FINANZIARIO: decorre dal 1 dicembre al 30 Novembre dell'anno
successivo.

Le entrate sono costituite:
a) dalle quote sociali stabilite dal Consiglio Direttivo al principio di ogm anno;
b) dai proventi derivanti dalle manifestazioni sociali e dallc convenzioni stipulate dal
Consiglio Direttivo;
c) dai contributi del Monte dei Pasc}n di Slc:na, d1 altri Enti € privaty;

d) da rendite patrimoniali.

"ART. 19
L‘ iscrizione al CRAL implica l'accettazione del presente Statuto.

ART. 20 .
1l patrimonio del CRAL & costituito dai beni 1mmob1h e mobili. di
proprieta dello stesso.
11 patrimonio del CRAL non puo essere destmato ad altro scopo se non a

.quello per il quale il CRAL ¢ stato costituito.



CART, 21 .
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. " -Incaso di ~violazione da parte det.Socl delle Tiorie; sancite nel -présente
" statuto & dalte normative interne, inosservanza di comune regole di educazione, il
_ Consiglio Direttivo potra applitere le. seguenti sanzioni: . . - 7
+%b) si;sﬁg:@éhc} dalle aftivitd del CRAL pér un periodo Tién superiore 2 sef mesi;: e
" ¢) esclusione definitiva dalle attivita di cul sopra . . . I
.+ Contro it provvedimento linteressato pud,-entro qui \dici giorni dalla data di
“notifica del provvediménto stesso, fare ricorso al-collegio dei Probiviri che in numEro
di tre o cinque dovranno essere nominati nel corso di un'assemblea da indire entro
quindici giomi.
Fino ad ogni decisione dei Probiviri il socio sard sospeso dall'esercizio dei
diritti sociali. o )
ART. 22
In caso di scioglimento del CRAL deliberato da almeno i A5 ( quattro
quinti ) degli iscritti, 1 beni patrimoniali; se non altrimenti disposto, saranno presi in
consegna dalla Cassa Mutua Assistenza tra il personale del Monte dei Paschi di Siena
per essere devoluti ad attivitd a favore dei dipendent. dello stesso Monte dei Paschi di
Siena. - :
_ ART.23
ARTICOLO TRANSITORIO: il presente catuto entrerd in vigore, pet quanto

possibile, non appena approvato dall' Assemblesa dei Soci,ed in vie transitoria.

",i’:‘..:“{;ﬁ:ﬂ!: .'"."",a_'..::,__._'____:"A' . \’_: . . Ex —‘ a 'j‘ i < _‘ i a0 ' - - “ .-_;._‘.‘_ _‘.:,:. .-_: '.-.. Leav e ‘-._:._- Toatn o e Sl Bt




